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RESUMO: O Direito Internacional dos Direitos Humanos surgiu apds a 22 Guerra
Mundial. Durante este periodo tais direitos foram suprimidos em decorréncia
de todas as atrocidades cometidas durante o Holocausto. Varios instrumentos
normativos de protecdo a dignidade da pessoa humana — tanto do sistema
geral quanto especial — foram criados pela ordem internacional, dentre eles
as Convengdes n° 100 e 111 da Organizacédo Internacional do Trabalho, que,
apods inimeras discussfes sobre o principio da igualdade, regulamentaram a
necessidade de os Estados signatarios adotarem medidas eficazes tendentes
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a abolir tanto a desigualdade de remuneragdo entre a mao de obra masculina
e feminina quanto qualquer discriminagdo em razdo da raca, credo ou sexo.
Inobstante o Brasil ser signatario de tais tratados internacionais de Direitos
Humanos, verifica-se que, em decorréncia da cultura juridica brasileira em relagéo
ao Direito Internacional, as medidas tomadas para atender os pressupostos de
tais instrumentos normativos foram minimas dentro do direito interno.
PALAVRAS-CHAVE: Direitos Humanos; Direitos da Mulher; Igualdade; OIT;
Emprego; Profisséo; Mercado de Trabalho.

ABSTRACT: The International Law of Human Rights emerged after World War 1.
During this period such rights were suppressed as a result of all the atrocities
committed during the Holocaust. Several legal instruments for the protection of
human dignity — both overall system as special — were created by the international
order, including the Conventions No. 100 and 111 of the International Labour
Organization, which, after numerous discussions on the principle of equality,
regulated the need for States parties to adopt effective measures to abolish both
the unequal pay between hand labor male and female as any discrimination on
grounds of race, creed or sex. Despite of Brazil is a signatory to these international
human rights treaties, it turns out that, due to the Brazilian legal culture in relation
to international law, the measures taken to meet the assumptions of such
normative instruments were minimal within the law.
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INTRODUCAO

O presente artigo tem como objetivo central efetuar um estudo sobre a
aplicabilidade das Convencgdes n® 100 e 111 da Organizagao Internacional do
Trabalho — tratados internacionais de Direitos Humanos — no ordenamento
juridico brasileiro. Referidas convencdes determinam, respectivamente, que a
remuneragdo entre a mao de obra masculina e a mao de obra feminina por
trabalho de igual valor deve atingir patamares idénticos, bem como que néo
se deve discriminar alguém em razdo da raca, credo ou sexo.

Para atingir a finalidade ora almejada, inicialmente efetuou-se uma
analise sobre o sistema internacional de protecdo aos Direitos Humanos e a
internacionalizacdo desses direitos, com abordagem dos principais instrumentos
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normativos de &mbito universal e regional voltados tanto a protecéo de toda
e qualquer pessoa humana — sistema geral — quanto de pessoas ou grupo de
pessoas consideradas vulneraveis — sistema especial.

Neste sentido, no que pertine especificamente as mulheres, restou
demonstrado que o Direito Internacional dos Direitos Humanos conferiu a
elas tratamento especial e diferenciado, haja vista possuirem certo grau de
vulnerabilidade. Consequentemente, foram criados varios instrumentos
juridicos internacionais dedicados aos Direitos Humanos da mulher, que
englobam tanto o sistema universal quanto o sistema regional de protecéo,
dentre eles as Convencgdes n° 100 e 111 da OIT.

Além disso, realizou-se um estudo sobre a posicdo do Estado brasileiro
em relagdo ao direito internacional dos Direitos Humanos, em cujo tdpico restou
demonstrado que o Brasil é signatario de praticamente todos os tratados
internacionais de protec@o a esses direitos, incluindo-se as convencdes ora
debatidas, que inclusive recebem o status de leis supralegais.

Verifica-se, dessa forma, a relevancia do tema abordado, notadamente
porque examina, sob o enfoque do direito internacional dos Direitos Humanos
e do direito constitucional, a postura do Brasil em relacdo a aplicabilidade
desses instrumentos normativos no direito interno.

1. SISTEMA INTERNACIONAL DE PROTECAO AOS DIREITOS
HUMANOS

Conforme mencionado na introducéo, este artigo tem por objetivo efetuar
um estudo sobre a implementacéo e aplicabilidade, em relagdo as mulheres,
das Convengdes n° 100 e n° 111 da Organizacdo Internacional do Trabalho
(OIT) no ordenamento juridico brasileiro, cujos instrumentos normativos séo
classificados como tratados internacionais de Direitos Humanos®, conforme
restara claro ao final do presente item.

1.1 A Internacionalizacdo dos Direitos Humanos e os Instrumentos
de Protecdo aos Direitos Humanos das Mulheres

Importante tracar uma retrospectiva histdrica acerca da internacionalizacéo
desses direitos, de modo a se compreender de que maneira esse cenario
influencia o direito interno brasileiro.

¥ As convengdes da OIT podem ser consideradas tratados multilaterais abertos, de carater
normativo. Sdo tratados multilaterais porque podem ser ratificados por um numero ilimitado de
Estados, bastando para tanto que este seja membro da OIT. Assim, as convencdes da OIT se
diferenciam dos tratados internacionais classicos pelo fato de ndo derivarem de transagéo direta
entre pessoas internacionais, mas se originando de resolugfes e debates na esfera da OIT, onde
sdo inicialmente aprovadas e oficializadas, para depois serem examinadas individualmente pelos
Estados membros da instituicdo. Conforme sitio eletrdnico da OIT, “as Convencdes da OIT sdo
tratados internacionais que, uma vez ratificados pelos Estados Membros, passam a integrar a
legislacdo nacional. A aplicagdo das normas pelos paises é examinada por uma Comissdo de
Peritos na Aplicacdo de Convencdes e Recomendagdes da OIT que recebe e avalia queixas,
dando-lhes seguimento e produzindo relatérios de memérias para discussdo, publicacdo e
difusdo.” (Disponivel em www.oitbrasil.org.br/normas.php. Acesso em 11 maio 2013).
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A internacionalizacéo dos Direitos Humanos nasceu com toda intensidade
ap6s o fim da Segunda Guerra Mundial (1939-1945)*. As atrocidades cometidas
durante o periodo sangrento, com a supressao de inimeros principios e valores,
levaram incontiveis nacfes soberanas a, juntas, darem autonomia a este
ramo do direito, hoje chamado de Direito Internacional dos Direitos Humanos.
Consequentemente, os instrumentos normativos de protecdo a esses direitos
passaram a resguardar fortemente a dignidade da pessoa humana.

Uma das principais preocupac¢fes do movimento de internacionaliza¢éo
dos Direitos Humanos, como assevera Flavia Piovesan®, “foi converter os
Direitos Humanos em tema de legitimo interesse da comunidade internacional”.
Ainda, conforme elucida Eduardo Gomes Freneda, “qualquer pessoa, desde
seu nhascimento, enquanto integrante da humanidade, coletividade global,
€ sujeito de direitos humanos, quer nacionais, quer internacionais”.

Assim, tal movimento implicou a formacdo de um sistema normativo
internacional de protecdo a esses direitos, que passou a produzir inmeros
instrumentos de ambito universal e regional, consolidando uma efetiva
garantia de salvaguarda de direitos humanitarios.

Além disso, 0 processo de internacionalizacdo dos Direitos Humanos,
conjugado com a multiplicacdo desses direitos, resultou em um sistema
internacional de protecdo marcado pela coexisténcia de um sistema geral e de
um sistema especial.

O primeiro (sistema geral), voltado ao amparo de toda e qualquer pessoa
humana, engloba, de maneira universal, a Carta da ONU de 1945, a Declaracéo
Universal dos Direitos Humanos de 1948 — com a consequente elaboracao do
Pacto Internacional dos Direitos Civis e Politicos e o Pacto Internacional dos
Direitos Econdémicos, Sociais e Culturais®, dentre outros inimeros tratados e
convencoes.

Ja o sistema especial de prote¢do — também de carater universal — voltado
a prevencao da discriminagdo ou a prote¢do de pessoas ou grupo de pessoas
particularmente vulneraveis, abarca vérios tratados, tais como a Convencgéao

* Nas palavras de Thomas Buergenthal, “o moderno Direito Internacional dos Direitos Humanos é
um fendbmeno do pés-guerra. Seu desenvolvimento pode ser atribuido as monstruosas violacdes
de direitos humanos da era Hitler e a crenca de que parte dessas violagdes poderiam ser
prevenidas se um efetivo sistema de protecdo internacional de direitos humanos existisse”.
(BUERGENTHAL, Thomas. Internacional Human Rights. Minnesota: West Publishing, 1988, p. 17).
° PIOVESAN, Flavia. Temas de Direitos Humanos. Sao Paulo: Max Limonad, 1998, p. 49.

® Tendo em vista que a Declaragdo Universal, por si mesma, ndo apresentava forca obrigatdria
e vinculante, houve um processo de “juridicizacdo” da Declaracéo, iniciada em 1949 e concluida
em 1966, com a consequente elaboragdo do Pacto Internacional dos Direitos Civis e Politicos e o
Pacto Internacional dos Direitos Econémicos, Sociais e Culturais, que passaram a incorporar 0s
direitos constantes da Declara¢éo com previsdes juridicamente vinculantes e obrigatérias. A partir
da elaboragdo desses pactos formou-se a Carta Internacional dos Direitos Humanos, Internacional
Bill of Rights, integrada pela Declara¢éo Universal de 1948 e pelos dois pactos internacionais de
1966. (PIOVESAN, Flavia. Direitos Humanos e o Direito Constitucional Internacional. Sdo Paulo:
Saraiva, p. 159-160).
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Internacional sobre a Eliminacdo de todas as formas de Discriminacao Racial,
a Convengdo sobre a Tortura e outros Tratamentos ou Penas Cruéis,
Desumanos ou Degradantes, a Convencdo sobre os Direitos da Crianga,
a Convencado Internacional sobre a Protecdo de Todos os Trabalhadores
Migrantes e dos Membros de suas Familias, a Convencéo sobre os Direitos
das Pessoas com Deficiéncia, dentre outros.

No que pertine especificamente as mulheres, logicamente que o Direito
Internacional dos Direitos Humanos ndo poderia deixar de ampara-las de
maneira especial, haja vista que se encontram dentro das chamadas “minorias”
el/ou “grupos vulneraveis”’, acerca dos quais a preocupacéo central situa-se
na busca pela efetiva igualdade. Veja-se que o passado da populacdo
feminina € marcado por grande opressao e submissdo em relacdo aos
homens, com o consequente surgimento de uma realidade antidemocratica,
discriminatoria e opressora, que certamente deve ser superada.

Vérios sdo os instrumentos juridicos internacionais dedicados aos Direitos
Humanos da mulher, que englobam tanto o sistema universal quanto o
sistema regional.

Dentro do sistema universal, um dos mais importantes é a Convencao
sobre a Eliminac&o de Todas as Formas de Discriminacédo Contra a Mulher®,
aprovada pela Assembléia Geral das Na¢bBes Unidas em 1979 e vigente
desde 1981, tendo sido ratificada por 190 paises, dentre eles o Brasil. Esta
Convencdo atualiza e completa uma série de outros instrumentos mais
antigos, tais como a Convencdo sobre os Direitos Politicos da Mulher, de
1952, a Convencéo sobre a Nacionalidade da Mulher Casada, de 1957, e a
Declaragcéo sobre a Eliminacdo da Discriminacdo Contra a Mulher, de 1967.
Além destes, sobrevieram outros tratados de protecdo ao grupo feminino, tais
como a Declaracédo sobre a Eliminac¢éo da Violéncia contra a Mulher, de 1993.

No sistema regional de protecdo, tem-se a Convencdo Interamericana
para Prevenir, Punir e Erradicar a Violéncia contra a Mulher, adotada pela
Assembleia Geral da Organizacdo dos Estados Americanos em 1994°,
conhecida como “Convencédo Belém do Para™.

" Como ensinam Lilian Balmant Emerique, “nos dias de hoje n&o cabe estabelecer uma divisao
com base apenas no aspecto quantitativo, principalmente porque geraria impasses em relacéo
a grupos que muitas vezes sdo socialmente discriminados ou marginalizados, embora néo
correspondam estritamente a um grupo inferiorizado numericamente, como as mulheres, as
criangas, os idosos, etc”. (GUERRA, Sidney; EMERIQUE, Lilian Balmant. Direito das Minorias
e Grupos Vulneraveis. ljui: Unijui, 2008, p. 13-14).

® Disponivel em www.pge.sp.gov.br/centrodeestudos/bibliotecavirtual/instrumentos/discrimulher.htm.
Acesso em 18 maio 2013.

° “A Organizacdo dos Estados Americanos é o mais antigo organismo regional do mundo. A sua
origem remonta a Primeira Conferéncia Internacional Americana, realizada em Washington, D.C.,
de outubro de 1889 a abril de 1890. Esta reunido resultou na criagdo da Unido Internacional
das Republicas Americanas, e comegou a se tecer uma rede de disposicdes e instituigées, dando
inicio ao que ficara conhecido como “Sistema Interamericano”, o mais antigo sistema institucional
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O Direito do Trabalho, por sua vez, também pertence a pauta dos Direitos
Humanos. Alids, conforme ensina Carina Frahm'?, “o reconhecimento oficial
dos direitos dos trabalhadores na esfera dos Direitos Humanos atribui maior
seguranca as relacdes juridicas, além de promover a funcdo pedagdégica da
fazer prevalecer os grandes valores éticos”.

Tanto é assim que a prépria Organizagdo Internacional do Trabalho
(OIT) foi idealizada com base em alguns pressupostos centrais*?, dentre eles
o fato de que a ndo adogdo de medidas humanitarias de trabalho seriam um
obstaculo & protecdo de melhores condic6es em determinados paises.

Portanto, evidentemente que, em matéria de emprego e profissdo, o
Direito Internacional dos Direitos Humanos, ao inclinar-se a prote¢do da
dignidade humana dos trabalhadores e também da populacdo feminina,
estabelecida, conforme mencionado anteriormente, como minoria e/ou grupo
vulneravel, ndo deixaria as mulheres desamparadas, haja vista a desigualdade
ainda vivenciada por elas no mundo do trabalho.

Ressalte-se que a vulnerabilidade do grupo feminino, decorrente da
ja mencionada opressdo em relacdo a populacdo masculina, tem por
consequéncia, dentro do dmbito do trabalho, a ndo distribuicdo igualitéria e
equilibrada das oportunidades e dos beneficios socioecondmicos, uma vez
gue as trabalhadoras ainda recebem salarios mais baixos para desempenhar
a mesma fungéo exercida pelos homens.

internacional. A OEA foi fundada em 1948 com a assinatura, em Bogota, Colédmbia, da Carta da
OEA que entrou em vigor em dezembro de 1951. Posteriormente, a Carta foi emendada pelo
Protocolo de Buenos Aires, assinado em 1967 e que entrou em vigor em fevereiro de 1970;
pelo Protocolo de Cartagena das indias, assinado em 1985 e que entrou em vigor em 1988;
pelo Protocolo de Managua, assinado em 1993 e que entrou em vigor em janeiro de 1996; e pelo
Protocolo de Washington, assinado em 1992 e que entrou em vigor em setembro de 1997.
A Organizacao foi criada para alcancar nos Estados membros, como estipula o Artigo 1° da Carta,
‘uma ordem de paz e de justi¢ca, para promover sua solidariedade, intensificar sua colaboragéo
e defender sua soberania, sua integridade territorial e sua independéncia’. Hoje, a OEA congrega
os 35 Estados independentes das Américas”, dentre eles o Brasil, “e constitui o principal féorum
governamental politico, juridico e social do Hemisfério. Além disso, a Organizagdo concedeu
o0 estatuto de observador permanente a 67 Estados e a Unido Européia (EU). Para atingir seus
objetivos mais importantes, a OEA baseia-se em seus principais pilares que sdo a democracia,
os direitos humanos, a seguranca e o desenvolvimento.” (Disponivel em www.oas.org/pt/sobre/
uem_somos.asp. Acesso em 15 maio 2013.

% E assim conhecida por ter sido adotada em Belém do Para, Brasil, em 09.06.1994, no vigésimo
ﬂuarto periodo ordinario de sessdes da Assembléia Geral.

FRAHM, Carina. Os Direitos Humanos dos Trabalhadores: a Busca de Mecanismos de Protecdo

na Esfera do Comércio Internacional. In FLAVIA, Piovesan (Org). Direitos Humanos. Curitiba: Jurua,
2006, p. 466.
2 Conforme leciona Marco Villatore e Carina Frahm, além do pressuposto citado, houve mais
dois pressupostos que sustentaram a constituicdo da Organizacdo Internacional do Trabalho:
(i) condicdes injustas, dificeis e degradantes de muitos trabalhadores e (ii) risco de conflitos
sociais ameagando a paz. (VILLATORE, Marco; FRAHM, Carina. Dumping Social e o Direito do
Trabalho. In VIDOTTI, T.; GIORDANI, F (Org.). Direito Coletivo do Trabalho em uma sociedade
Pés-Moderna. Sao Paulo: LTr, 2003, p. 156).

DIREITOS FUNDAMENTAIS & JUSTICA - ANO 7, N' 24, P. 134-152, JUL./SET. 2013 139



Mulheres também tém menor acesso & ascenséo profissional e promocao,
principalmente nos cargos de lideranca e direcdo, além de serem ainda
discriminadas e mais impactadas pela falta de estratégias de conciliacdo
entre trabalho e familia, pois sofrem restricdes devido a maternidade e aos
cuidados com filhos.

E é exatamente por levar em conta os aspectos que envolvem a
vulnerabilidade das mulheres em matéria de emprego e profisséo, especialmente
na busca por uma efetiva igualdade material em relacdo aos homens, é que
a OIT editou as Convencgdes n° 100 e 111, que determinam, respectivamente,
gue os salarios entre homens e mulheres devem atingir valores iguais, bem
como que ndo se deve discriminar alguém em razdo do sexo, de acordo com
0 tépico a seguir.

1.1.1 Aspectos Centrais das Conveng¢des n° 100 e 111 da OIT

Em 29 de junho de 1951 a Conferéncia Geral da Organizacao Internacional
do Trabalho editou a Convencgéo n° 100 — vigente desde 23 de maio de 1953 —,
cujo objetivo primordial volta-se & promog¢éo da igualdade de remuneracao
entre a mao de obra masculina e a méo de obra feminina por trabalho de
igual valor.

A Convencao n° 111, por sua vez, adotada pela mesma conferéncia
na data de 25 de junho de 1958, com vigéncia desde 15 de junho de 1960,
considera que qualquer discriminacdo em matéria de emprego e profissao
constitui violacdo aos direitos enunciados na Declaracdo Universal dos
Direitos do Homem, tendo por escopo, desta forma, a promocado da igualdade
de todos os seres humanos no ambito do trabalho, seja qual for a raca, credo
Ou sexo.

C. Thomas e Y. Horii, ao abordarem questdes envolvendo as Convencoes
n° 100 e 111 da OIT, em publicacdo para a Oficina Internacional do Trabalho,
registraram de maneira esclarecedora os fundamentos dos mencionados
instrumentos normativos, in verbis:

Los primeros instrumentos internacionales vinculantes que fueron
adoptados con el objetivo especifico de promover la igualdad y eliminar
la discriminacion fueron el Convenio sobre igualdad de remuneracion,
1951, (ndm. 100), y su Recomendacion nim. 90. Estos instrumentos
se limitaban a la promocién de la igualdad entre hombres y mujeres
respecto a la remuneracion. Al adoptarse estos instrumentos se reconocio
gue no se podia conseguir la igualdad de remuneracion sin la eliminacion
de la discriminacion en todas las areas del empleo y que otras causas
de discriminacion también tenian que ser objeto de prohibicién. De esta
forma, a estos instrumentos siguié poco después, en 1958, la adopcion
por la Conferencia Internacional del Trabajo del Convenio sobre la
discriminacion (empleo y ocupacion), 1958, (nim. 111), y la Recomendacion
nim. 111, que tratan de todas las formas de discriminacién en el empleo
y la ocupacion. Estos instrumentos amparan a todos los trabajadores y
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prohiben la discriminacion de siete tipos (raza, color, sexo, religion,
opinion politica, ascendencia nacional u origen social).13

Ambas as convencdes foram ratificadas pelo Estado brasileiro, sendo
gque a primeira delas — Convenc¢éo n°® 100 — foi ratificada em 25 de abril de
1957, e a segunda — Convencéo n° 111 — foi ratificada pelo Brasil na data de
26 de novembro de 1965.

Para os fins da Convencédo n° 100, o termo remuneragdo compreende 0
“salario” ou o “tratamento ordinario”, nos termos de seu art. 1°, in verbis:

Art. 1°,

a) o termo "remuneragao” compreende o salario ou o tratamento ordinario,
de base, ou minimo, e todas as outras vantagens, pagas direta ou
indiretamente, em espécie ou "in natura" pelo empregador ao trabalhador
em razdo do emprego deste (ltimo; a expressdo "igualdade de
remuneracdo para a mao-de-obra masculina e a méo-de-obra feminina
por um trabalho de igual valor" se refere as taxas de remuneracéo fixas
sem discriminagdo fundada no sexo.

Em outras palavras, a Convencéo n° 100 da OIT objetivou a adocéo de
medidas, por parte dos Estados signatarios, que assegurem a aplicacéo do
principio da igualdade de remuneracdo, por trabalho de igual valor, entre
homens e mulheres. O art. 2° da conven¢do demonstra de que maneira o
principio podera ser aplicado pelos Estados, ex vir;

Art. 2°

1. Cada membro devera por meios adaptados aos métodos em vigor
para a fixacdo das taxas de remuneracdo, incentivar e, na medida em
que isto € compativel com os ditos métodos, assegurar a aplicacdo a
todos os trabalhadores do principio de igualdade de remuneragéo para
a mao-de-obra masculina e a mao-de-obra feminina por um trabalho de
igual valor.

Este principio podera ser aplicado por meio:

a) seja de legislacdo nacional;

b) seja de qualquer sistema de fixagdo de remuneragéo estabelecido ou
reconhecido pela legislagéao;

¢) seja de convencgdes coletivas firmadas entre empregadores e empregado
d) seja de uma combinacado desses diversos meios.

A Convencgéo n° 111, por sua vez, teve por escopo inumeras disposi¢des
voltadas a néo discriminacéo em matéria de emprego e profisséo, considerando
o fato de que todos os seres humanos, seja qual for a raca, credo ou sexo,

¥ THOMAS, C.; HORII, Y. Las Normas Internacionales del Trabajo. Un Enfoque Global. Disponivel
em www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---normes/documents/publication/wcms_087694.pdf.
Acesso em 18 maio 2013.
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tém direito ao progresso material através de oportunidades igualitarias. Aduz,
ainda, como ja dito alhures, que qualquer discriminacao constitui violacdo aos
direitos enunciados na Declaragdo Universal dos Direitos do Homem, cujo
termo discriminacdo compreende, de acordo com seu art. 1°, o seguinte:

Art. 1°,

1. Para os fins da presente convencdo o termo "discriminacao”,
compreende:

a) Toda distingdo, exclusdo ou preferéncia fundada na raca, cor, sexo,
religido, opinido politica, ascendéncia nacional ou origem social que
tenha por efeito destruir ou alterar a igualdade de oportunidades ou de
tratamento em matéria de emprego ou profissao;

b) qualquer outra distingdo, excluséo ou preferéncia que tenha por efeito
destruir ou alterar a igualdade de oportunidades ou tratamento em matéria
de emprego ou profissdo, que podera ser especificada pelo Membro
interessado depois de consultadas as organizacdes representativas
de empregadores e trabalhadores, quando estas existam e outros
organismos adequados.

2. As distingBes, exclusbes ou preferéncias fundadas em qualificacbes
exigidas para um determinado emprego ndo sdo consideradas como
discriminagéo.

3. “Para os fins da presente convencdo as palavras “emprego” e
“profissdo” incluem o acesso a formacao profissional, ao emprego e as
diferentes profissdes, bem como as condi¢Bes de emprego.”

Para fins da convencao em debate, portanto, os Estados signatarios

devem se comprometer a aplicar uma politica nacional voltada a igualdade de
oportunidades e de tratamento em matéria de emprego e profisséo, incluindo,
logicamente, a isonomia em raz&o do sexo, ou seja, entre homens e mulheres.
Os artigos 2° e 3° do instrumento normativo elucidam aos métodos que devem
ser adotados pelos Estados:

Art. 2°

Todo o Estado Membro para qual a presente Convencao se encontre em
vigor compromete-se a definir e aplicar uma politica nacional que tenha
por fim promover, por métodos adequados as circunstancias e aos usos
nacionais, a igualdade de oportunidades e de tratamento em matéria de
emprego e profissdo, com o objectivo de eliminar toda a discriminagéo.

Art. 3°

Todo o Estado Membro para a qual a presente Convencdo se encontre
em vigor deve, por métodos adequados as circunstancias e aos usos
nacionais:

a) Esforcar-se por obter a colaboracdo das organizacdes representativas
de patrdes e trabalhadores e de outros organismos apropriados, com o
fim de favorecer a aceitacdo e aplicacdo desta politica;

142

DIREITOS FUNDAMENTAIS & JUSTIGA - ANO 7, N' 24, P. 134-152, JUL./SET. 2013



b) Promulgar leis e encorajar os programas de educacdo préprios a
assegurar esta aceitagéo e esta aplicacao;

c) Revogar todas as disposicdes legislativas e modificar todas as
disposi¢des ou praticas administrativas que sejam incompativeis com a
referida politica;

d) Seguir a referida politica no que diz respeito a empregos dependentes
da fiscalizacéo directa de uma autoridade nacional,

e) Assegurar a aplicagdo da referida politica nas actividades dos servigos
se orientagdo profissional, formagéo profissional e colocacao dependentes
da fiscalizagcdo de uma autoridade nacional,

f) Indicar, nos seus relatérios anuais sobre a aplicagdo da Convencao,
as medidas tomadas em conformidade com esta politica e os resultados
obtidos.

Verifica-se, dessa forma, que ambas as convencdes, tidas como tratados
internacionais de Direitos Humanos e ratificadas pelo Brasil, voltam-se,
além de outros objetivos, a promogéo da igualdade material entre homens e
mulheres em matéria de emprego e profisséo.

Sendo assim, faz-se conveniente abordar a forma de implementacéo
desses tratados no direito interno, bem como se a insercao desses instrumentos
normativos no ordenamento juridico brasileiro alcangou o objetivo de adogéo
dessas medidas pelo Brasil.

2. SISTEMA INTERNACIONAL DE PROTECAO AOS DIREITOS
HUMANOS E O ESTADO BRASILEIRO

Inicialmente, como pdde ser observado anteriormente, imprescindivel
destacar que o presente artigo envolve a relagédo entre o Direito Constitucional
e o Direito Internacional dos Direitos Humanos, uma vez que as Convencdes
n° 100 e 111 da OIT — concebidas como tratados internacionais de Direitos
Humanos, foram ratificadas pelo Estado brasileiro.

Neste sentido, oportunas as licbes de Flavia Piovesan' gue, embora
fagam referéncia a sua obra Direitos Humanos e o Direito Constitucional
Internacional, aplicam-se perfeitamente ao presente estudo:

O Direito Internacional dos Direitos Humanos, como este trabalho
podera demonstrar, apresenta um carater especifico e especial, que o
distingue do Direito Internacional publico em geral. Enquanto este busca
tradicionalmente disciplinar relagdes de reciprocidade e equilibrio entre
Estados, por meio de negociagdes e concessdes reciprocas que visam
aos interesse dos proprios Estados pactuantes, o Direito Internacional
dos Direitos Humanos objetiva garantir o exercicio dos direitos da
pessoa humana. Esse fator, por si s6, afasta o estudo do plano do

* PJOVESAN, Flavia. Direitos Humanos e o Direito Constitucional Internacional. Sdo Paulo:
Saraiva, 2009, p. 15-16.
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Direito Internacional publico, em particular do modo pelo qual tem sido
tradicionalmente concebido.

Sendo assim, exatamente nos termos aduzidos por Flavia Piovesan®®,
0 presente artigo, igualmente, ndo possui enfoque na relacdo entre a
Constituicdo e os tratados internacionais, mas sim entre a Carta Magna e os
tratados internacionais de protecéo aos Direitos Humanos. Ha, portanto, uma
interacdo entre o Direito Constitucional e o Direito Internacional dos Direitos
Humanos, cujo resultado é o chamado Direito Constitucional Internacional, em
gue o valor resguardado é a primazia da pessoa humana.

Além disso, conforme elucidam Luiz Flavio Gomes e Valerio de Oliveira
Mazzuoli'®, “parece ndo haver davida de que é bastante significativo o avanco
do Estado brasileiro (nas ultimas duas décadas) no que se refere a adeséo ao
movimento (e ao direito) internacional dos direitos humanos”.

No plano juridico nacional, verifica-se que a Constituicdo de 1988 — marco
juridico do regime democratico — é claramente distinta da anterior (quando o
pais era governado pelo regime militar) em relacdo a esses direitos.

A Carta Magna de 1988 é a primeira Constituicdo do Brasil a fazer
referéncia expressa ao principio da prevaléncia dos Direitos Humanos
como sendo um principio fundamental a regulamentar o Estado nas rela¢des
internacionais®’.

Nos termos do art. 4° do texto constitucional, determinou-se que o Brasil
€ regido, no ambito das relagBes internacionais, pelos seguintes principios:
independéncia nacional, prevaléncia dos direitos humanos, autodeterminagéo
dos povos, néo intervencéo, igualdade entre os Estados, defesa da paz, solucéo
pacifica dos conflitos, repidio ao terrorismo e ao racismo, cooperagédo entre
0s povos para o progresso da humanidade e concess&o de asilo politico™.

Assim, percebe-se que a Constituicdo brasileira introduziu inovagdes
muito significativas no que diz respeito as relagbes internacionais, dentre elas

' PIOVESAN, Flavia. Direitos Humanos e o Direito Constitucional Internacional. S&o Paulo:
Saraiva, 2009, p. 15-16.

' GOMES, Luiz Flavio; MAZZUOLLI, Valerio de Oliveira. Crimes da Ditadura Militar: uma anélise &
luz da jurisprudéncia atua da Corte Interamericana de direitos humanos. Sao Paulo: Revista dos
Tribunais, 2011, p. 60.

" para Luis Roberto Barroso: “Principios fundamentais sdo aqueles que contém as decisdes
politicas estruturais do Estado, no sentido que a elas empresta Carl Schmitt. (...) Os principios
constitucionais sintetizam os principais valores da ordem juridica instituida, irradiam-se por
diferentes normas e asseguram a unidade sistematica da Constituicdo. Eles se dirigem aos trés
Poderes e condicionam a interpretacdo e aplicacdo de todas as regras juridicas. (BARROSO,
Luis Roberto Barroso. O Direito Constitucional e a Efetividade de suas Normas — Limites e
{Jossibilidades da Constitui¢éo brasileira. Rio de Janeiro: Renovar, 2001, p. 288 e 306).

8 Como explica Celso Lafer “na experiéncia brasileira, o Império cuidou da independéncia e
da preservagdo da unidade nacional, e a Republica, tendo consolidado as fronteiras nacionais,
afirmou a vocacéo pacifica do pais, reconhecendo progressivamente a importancia da cooperacéo
internacional para a preservacao da paz”. (LAFER, Celso. Prefacio ao Livro de DALLARI, Pedro.
Constituicdo e Relacdes Exteriores. Sao Paulo: Saraiva, 1994, p. XVII-XVIII).
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a preocupacdo com a prevaléncia dos Direitos Humanos no territorio nacional,
com a consequente abertura da ordem juridica interna ao sistema internacional
de Direitos Humanos™.

Tanto é que o Brasil € signatario de praticamente todos os documentos
internacionais sobre Direitos Humanos, mencionados no item preambular
do presente estudo, tanto do sistema global quando do sistema regional
interamericano. Na quase totalidade os tratados e convencdes de Direitos
Humanos, dentre eles as Convencfes n° 100 e 111 da OIT, foram ratificadas
e se encontram em vigor no Estado brasileiro.

Desta forma, resta saber de que forma as conven¢bes em debate séo
inseridas dentro do ordenamento juridico brasileiro para que, ao final, seja
possivel concluir se a integracao internacional do Brasil ao movimento dos
Direitos Humanos pressupde que os instrumentos normativos internacionais
séo efetivamente aplicados no territrio nacional.

2.1 Incorporagao das Convengdes n° 100 e n° 111 da OIT no Direito
Brasileiro

Como as Convengfes de n° 100 e 111 da OIT possuem a natureza
juridica de tratados de direitos humanos, antes de terem vigéncia no plano
internacional necessaria a ratificacdo e, internamente, a promulgacéo e
a publicacdo do decreto presidencial que ratificou o tratado, vez que nédo
ingressam no ordenamento juridico destes Estados de maneira automatica.

Consoante o art. 19 da Constituicdo da OIT, os Estados devem submeter
toda convencao a autoridade competente no prazo de 12 (doze) meses, para
gue sejam tomadas as medidas necessarias a aprovagédo do texto.

No Brasil, a representacéo internacional é feita pela Unido Federal, por
forga do art. 21, I, da Constituicdo, sendo que, internamente, é atribuicdo da
Unido legislar sobre Direito do Trabalho (art. 22, Il, da Constituicdo Federal).
A autoridade competente para a apreciagdo das convengdes é o Congresso
Nacional, e compete ao Chefe de Estado, ratificar o tratado.

No caso das Convencdes n°® 100 e 111 da OIT, ambas foram inseridas
no ordenamento juridico brasileiro apés aprovacdo do Congresso Nacional
e sancdo do Presidente da Republica, sendo que, apés a ratificacéo, foram
transformadas em lei nacional. Frise-se que a Convencéo n° 100 foi ratificada
pelo Brasil em 25 de abril de 1957, e transformada no Decreto n° 41.721, de
25.06.1957. Ja a Convencdo n° 111 foi ratificada pelo Estado brasileiro em
26 de novembro de 1965, e transformada no Decreto n°® 62.150, de 19.01.1968.

¥ Nas ligées de Flavia Piovesan, “a prevaléncia dos direitos humanos, como principio a reger
o Brasil no ambito internacional, ndo implica apenas o engajamento do Pais no processo de
elaboracéo de normas vinculadas ao Direito Internacional dos Direitos Humanos, mas sim a
busca da plena integracéo de tais regras na ordem juridica interna brasileira. Implica, ademais,
o compromisso de adotar uma posigéo politica contraria aos Estados em que os direitos humanos
sejam gravemente desrespeitados. (PIOVESAN, Flavia. Direitos Humanos e o Direito Constitucional
Internacional. Sdo Paulo: Saraiva, 2009, p. 40).
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Em relacdo ao status que recebem do direito interno, convém salientar,
primeiramente, que o 8 3° do art. 5° da Constituicdo Federal, com a redagdo
determinada pela Emenda Constitucional n® 45 de 2004, prescreve que 0S
tratados e convencdes internacionais sobre Direitos Humanos® que forem
aprovados, em cada casa do Congresso Nacional, em dois turnos, por trés
quintos dos votos dos respectivos membros, serdo equivalentes as Emendas
Constitucionais®.

Entretanto, no caso dos tratados internacionais de Direitos Humanos
aprovados antes da Emenda Constitucional n® 45, ou aqueles aprovados sem
0 quérum qualificado, como ocorre com as Convencdes n° 100 e 111 da OIT
(aprovadas antes da EC n° 45/04 e sem o quérum diferenciado), o Supremo
Tribunal Federal® posicionou-se no sentido de que possuem status
supralegal, ou seja, sao hierarquicamente inferior a Constituicdo Federal
(infraconstitucionais) e superior as demais leis (supralegais).

3. EFETIVACAO DOS DIREITOS SOCIAIS E A APLICACAO DAS
CONVENCOES N° 100 E 111 NO ORDENAMENTO JURIDICO BRASILEIRO:
CULTURA JURIDICA BRASILEIRA E O DIREITO INTERNACIONAL

Até o presente momento, verificou-se que o processo de internacionalizagao
dos Direitos Humanos, surgido apés a Segunda Guerra Mundial, influenciou o
cenério brasileiro, especialmente com a Constituicdo de 1988. Tanto € que o
pais é signatario da maioria dos tratados internacionais de Direitos Humanos,
dentre eles as Convengdes n° 100 e 111 da OIT, constituidas como tratados
internacionais de Direitos Humanos com hierarquia supralegal.

% Como salienta Ingo Wolfgang Sarlet, “Com efeito, o dispositivo inserido por meio da Emenda
Constitucional n° 45/2004 (§ 3° do art. 5° da CF), estabelecendo que “os tratados e convengdes
internacionais sobre direitos humanos que forem aprovados, em cada Casa do Congresso Nacional,
em dois turnos, por trés quintos dos votos dos respectivos membros, serdo equivalentes as
emendas constitucionais”, ao que tudo indica, veio para complementar o ja referido § 2° do
mesmo artigo, que, consoante farta doutrina, consagrou expressamente a abertura material dos
direitos fundamentais no sistema constitucional nacional, inclusive no que concerne aos tratados
internacionais em matéria de direitos humanos, tematica que tem sido amplamente versada na
literatura, além de ter propiciado acirrado debate, especialmente no que se refere a hierarquia dos
tratados em relacéo ao ordenamento juridico interno”. (SARLET, Ingo Wolfgang. Consideracdes
a Respeito das Relag¢des entre a Constituicdo Federal de 1988 e os Tratados Internacionais de
Direitos Humanos. Disponivel em www.editora.unoesc.edu.br/index.php/espacojuridico/article/
view/1328/671. Acesso em 30 maio 2013).

' LOUREIRO, Silvia Maria da Silveira. Os Tratados Internacionais sobre Direitos Humanos na
Constituicdo. Belo Horizonte: Del Rey, 2004, p. 57.

2 0 Supremo Tribunal Federal consolidou o entendimento acerca do valor supralegal dos tratados
internacionais de Direitos Humanos através do julgamento do Recurso Extraordinario n® 466.343
de 2008. Em seu voto, o Ministro Relator Cezar Peluso asseverou que “parece mais consistente
a interpretagdo que atribui a caracteristica de supralegalidade aos tratados e convencdes de
direitos humanos. Essa tese pugna pelo argumento de que os tratados sobre direitos humanos
seriam infraconstitucionais, porém, diante de seu carater especial em relagdo aos demais
atos normativos internacionais, também seriam dotados de um atributo de supralegalidade”.
(Disponivel em www.stf.jus.br/imprensa/pdf/re466343.pdf. Acesso em 30 maio 2013).
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Além disso, restou claro que o objetivo central das referidas convencgdes
€ eliminar a desigualdade de remuneragdo entre homens e mulheres, bem
como abolir qualquer tipo de discriminag&o racial em razéo do sexo. As medidas
a serem tomadas pelos Estados devem ser pautadas em politicas publicas
implementadas pelos Estados, consoante o texto das conven¢Bes ora em
debate, descrito em tépico anterior.

Convém ressaltar, neste atimo, que a Constituicdo Federal de 1988, em
seu art. 5°, |, adotou o direito a igualdade entre homens e mulheres como um
direito fundamental, em que a isonomia nao possui cunho estritamente formal,
voltando-se também a promocao da igualdade material.

No que diz respeito a protecdo do mercado de trabalho da mulher, cerne
do presente estudo, verifica-se que a Consolidacdo das Leis Trabalhistas
estabelece, em seu art. 461 (inserido na CLT através da Lei 1.723/52), que
“sendo idéntica a funcdo, a todo trabalho de igual valor, prestado ao mesmo
empregador, na mesma localidade, corresponderd igual salario, sem distin¢éo
de sexo, nacionalidade ou idade”.

Entretanto, ao se fazer uma andlise acerca da aplicabilidade das
normativas constantes da Convenc¢éo n° 100 da OIT, em consonancia com as
disposicdes constitucionais e legislativas nacionais, verifica-se que as medidas
tomadas pelo Estado brasileiro para coibir a desigualdade de remuneracéo
entre homens e mulheres foram minimas, tendo se consolidado mais
especificamente na revogacao do art. 375 da CLT (Lei 7.855/89), que impedia
a mulher de realizar horas extras; e na insercdo do art. 373-A da CLT*
(Lei 9.799/99), que trata sobre a prote¢do da mulher no mercado de trabalho.

Em relacdo a Convencgéo n° 111 da OIT, que trata da ndo discriminagao
em matéria de emprego e profissdo em razdo do sexo, a medida legislativa
gue mais se aproxima de seus objetivos foi a promulgacéo da Lei n® 10.678/03,
gue cria a Secretaria Especial de Politicas de Promoc¢é&o da Igualdade Racial.

Em outras palavras, significa dizer que as medidas tomadas pelo Estado
brasileiro visando a aplicabilidade das convencg8es ora debatidas foram minimas.

2 Art. 373-A. Ressalvadas as disposicdes legais destinadas a corrigir as distorcdes que afetam o
acesso da mulher ao mercado de trabalho e certas especificidades estabelecidas nos acordos
trabalhistas, é vedado: | - publicar ou fazer publicar anincio de emprego no qual haja referéncia
ao sexo, a idade, a cor ou situacao familiar, salvo quando a natureza da atividade a ser exercida,
publica e notoriamente, assim o exigir; Il - recusar emprego, promog&o ou motivar a dispensa do
trabalho em razdo de sexo, idade, cor, situacdo familiar ou estado de gravidez, salvo quando a
natureza da atividade seja notéria e publicamente incompativel; Ill - considerar o sexo, a idade,
a cor ou situacdo familiar como variavel determinante para fins de remuneracéo, formagéo
profissional e oportunidades de ascenséo profissional; IV - exigir atestado ou exame, de qualquer
natureza, para comprovacgao de esterilidade ou gravidez, na admissao ou permanéncia no emprego;
V - impedir 0 acesso ou adotar critérios subjetivos para deferimento de inscricdo ou aprovacgao
em concursos, em empresas privadas, em razao de sexo, idade, cor, situagdo familiar ou estado
de gravidez; VI - proceder o empregador ou preposto a revistas intimas nas empregadas ou
funcionérias.
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Na pratica, a desigualdade de remuneracgéo entre a populagéo feminina
e masculina por cargo de igual valor, bem como a discriminagcdo em razédo
do sexo, sdo praticas ainda constantes nas organizacdes brasileiras, o que
demonstra a fragilidade e omissdo do Estado brasileiro em relagdo a
aplicabilidade e resultados empiricos decorrentes das normativas constantes
das convencdes em comento.

Tanto é que pesquisas realizadas no pais ndo deixam ddvidas acerca
da realidade discriminatéria ainda vivenciada pelas mulheres no mercado
de trabalho. Veja-se o resultado de uma pesquisa realizada pelo IBGE**:

De 2005 a 2008, a situacdo da mulher e emprego ndo apresenta niveis
significativos de mudancas. Instituto Brasileiro Geogréfico e Estatistico
(IBGE) [18] divulgou resultado de Pesquisa Mensal do Emprego (Ago.2008)
abordando as desigualdades entre homens e mulheres. Constata-se que
embora a mulher tenha maior nivel de escolaridade que o homem, ainda
assim tem dificuldade em encontrar trabalho, em todas as faixas de idade,
a populagdo feminina puxa para cima as taxas de escolarizagdo. Quando
se observam o0s numeros de anos de estudos, as mulheres também
estdo na dianteira, perdendo para os homens apenas no grupo com 60
anos ou mais. E delas também o melhor desempenho na eliminacdo do
analfabetismo. No entanto, as mulheres ainda apresentam menor nivel
de ocupacdo — 46,7% entre elas contra 68% entre os homens. Esses
dados foram constatados pela PNAD (Pesquisa Nacional por Amostra
de Domicilios) do IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica.

Além disso, de acordo com dados do IBGE® e IPEA/PNAD%,
trabalhadoras ainda recebem salarios mais baixos para desempenhar a
mesma fungdo exercida pelos homens, mesmo quando apresentam maior
grau de escolaridade. Isso se intensifica com as mulheres negras, que recebem
salarios ainda meores.

Em relacdo ao tema, assim elucidou Carolina Kosma Krieger:

Infelizmente, o passado discriminatério ainda ndo esta distante, eis que
as mulheres continuam a ser atingidas direta ou indiretamente por
praticas reprovaveis ou falta de oportunidades, principalmente no trabalho.

Cabe ao Estado Brasileiro, bem como a outros paises, proteger os direitos
da mulher, cumprindo suas obriga¢Bes internacionais relativas aos direitos
humanos, bem como vencer o desafio de concretizar os objetivos.”’

*  Disponivel em www.1.ibge.gov.br/home/estatistica/indicadores/trabalhoerendimento/pme_.

Acesso em 01 abr. 2013.

% Disponivel em www.ibge.gov.br/home/presidencia/noticias/noticia_visualiza.php?id_noticia=
1567&id_pagina=1. Acesso em 01 abr. 2013.

% Disponivel em www.ipea.gov.br/portal/index.php?option=com_content&view=frontpage&Itemid=9.
Acesso em 01 abr. 2013.

# KRIEGER, Carolina Kosma. Discriminacdo da Mulher no Trabalho. In PIOVESAN, Flavia (Org.).
Direitos Humanos. Curitiba: Jurua, 2006, p. 496-497.
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Por certo que, embora as convencdes aqui estudadas estabelecam a
responsabilizacdo do Estado em razdo de sua nao aplicabilidade, acredita-se
gue a postura de inércia do Brasil em relacdo a tomada de medidas efetivas
voltadas aos objetivos constantes dos referidos instrumentos normativos
internacionais decorre da propria cultura do pais acerca do direito internacional.

Como bem salientou George R. B. Galindo, o Brasil ainda adota uma
postura de relativo “fechamento” em relagdo a questfes internacionais, muito
embora ratifique tratados e convencfes e até mesmo os eleve a posicéo de
Emendas Constitucionais ou de normas supralegais, como € o caso das
Convencgdes n° 100 e 111 da OIT.

De acordo com o mesmo autor, dentre as causas de fechamento da cultura
juridica brasileira frente ao direito internacional estdo o subdesenvolvimento,
a excecao democratica e a ndo educacéo para este ramo do direito.

Certamente o Brasil ainda se encontra em posi¢éo relativamente atrasada
em relagdo a outros paises face ao direito internacional, visto que deixa de
considerar a necessaria interdependéncia entre o direito interno e o direito
internacional, olvidando-se da necessaria construcéo de um direito dialégico e
de um efetivo direito constitucional internacional®.

CONSIDERACOES FINAIS

Durante a 22 Guerra Mundial os Direitos Humanos foram suprimidos
através de todas as atrocidades cometidas durante o holocausto, o que
ocasionou a premente necessidade de reconstrucdo desses direitos como
paradigma e referencial ético a orientar a ordem internacional contemporénea.

Neste contexto, a acdo internacional fez surgir o Direito Internacional
dos Direitos Humanos, culminando na criacdo sistematica de um aparato
normativo préprio de protecéo a dignidade da pessoa humana, pressupondo a
delimitacdo da soberania estatal em prol de uma ordem internacional universal.

Além disso, este ramo do direito internacional publico considerou as varias
vertentes do sentido conferido a dignidade humana, passando a proteger
tanto os individuos de uma maneira generalizada quanto os grupos de

pessoas consideradas “vulneraveis” e pertencentes as “minorias”.

Dentre os individuos atingidos pela vulnerabilidade encontra-se o grupo
feminino, cujo passado foi marcado pela completa submisséo e desigualdade
em relacdo aos homens. Este cenario ocasionou uma realidade igualmente
desigual no ambito do trabalho, cujos resultados empiricos demonstram que
as mulheres ndo gozam dos mesmos privilégios que o grupo masculino em
matéria de emprego e profissao.

% Neste sentido, Anderson V. Teixeira assevera que “a multua assisténcia entre os Estados e
a manutencdo de um sistema internacional em que a autoridade doméstica dos Estados é
preservada séo dois fatores que provam a existéncia de mais do que um sistema internacional:
uma sociedade internacional rudimentar em desenvolvimento. (TEIXEIRA, Anderson Vichinkeski.
Teoria Pluriversalista do Direito Internacional. Séo Paulo: Martins Fontes, 2011, p. 237-238).
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Neste sentido, as Convengdes n° 100 e 111 da Organizacao Internacional
do Trabalho, apés inimeras discussbes sobre o principio da igualdade,
regulamentaram a necessidade de os Estados signatarios adotarem medidas
eficazes tendentes a abolir tanto a desigualdade de remuneracdo entre a mao
de obra masculina e feminina quanto qualquer discriminagcdo em razdo da
raca, credo ou sexo.

O Estado brasileiro, por sua vez, ratificou ambas as convencgdes
internacionais, que, por serem considerados tratados internacionais de
direitos humanos, receberam do ordenamento juridico interno o status de leis
supralegais.

Entretanto, muito embora tais instrumentos normativos encontrem-se
em plena vigéncia dentro do ordenamento juridico brasileiro, e inobstante a
realidade fatica demonstrar a clarividente desigualdade ainda vivenciada pelas
mulheres em matéria de emprego e profissao, verifica-se que as medidas
adotadas voltadas a atender os pressupostos das referidas convengées foram
minimas dentro do Brasil.

Tal cenério certamente decorre da cultura juridica brasileira em relagao
ao Direito Internacional, muito embora a Republica Federativa do Brasil inclua
os tratados internacionais em que o Estado brasileiro seja signatario dentre os
direitos e garantias expressos na Carta Magna (art. 5°, § 2°).

A histéria do Direito Internacional no Brasil ainda € marcada por certa
imaturidade e descaso, em que “direito dial6gico” — no qual se faz necessario
um dialogo das fontes internas e internacionais — ao invés do velho e
conhecido “direito dialético”, ndo é efetivamente consubstanciado no Estado
brasileiro.

Portanto, o Brasil deve voltar seus olhares para a efetiva satisfacdo e
alcance minimo dos direitos consubstanciados nos tratados internacionais
por ele ratificados, especialmente aqueles que se inclinam a prote¢édo da
dignidade da pessoa humana, como € o caso das Convengdes n° 100 e 111
da OIT, cujas disposicBes normativas voltam-se a implementacdo de uma
igualdade material entre homens e mulheres em matéria de emprego e
profissdo, principio igualmente protegido pela Constituicdo Federal brasileira.
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